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ACTA MESA DE CONTRATACION.

ASISTENTES:
- Miembros de la Mesa

- Presidente: D. Juan Carlos Garcia Gonzélez, Concejal Delegado de
Educacién, Infancia y Juventud.

- Vocales: D. Alfonso Beceiro Leboso, Secretario Municipal
D.2 Vanesa Pérez Vidal, Interventora Municipal
D? Raquel Garcia Ocarfia, Concejala delegada de Sanidad, Tercera
Edad (Exp. 3/18 y 60/17)
D. Miguel Angel Perdiguero Castilla, Concejal delegado de
Deportes (Exp. 3/18 y 60/17)
D. Jose Vicente Gil Suarez, Concejal delegado de Hacienda

- Secretaria: D* Concepcion Fernandez Alvarez, Técnico de Contratacion

- Asistente Técnico con voz pero sin voto:

D. Juan L. Nieto V. (Exp. 3/18)
D. Ivan Nevot de D. (Exp. 60/17)

En Arroyomolinos, a 19 de abril de 2018

Siendo las 9:40 horas se constituyd la Mesa de contratacion, compuesta en la forma
precedentemente indicada, para tratar los siguientes asuntos:

1. Expediente 3/18: Valoracién sobres B y apertura sobres C
2. Expediente 60/17: Audiencia de baja temeraria

1. Valoracion sobres B v apertura sobres C del expediente 3/18 “Asistencia de
personal de sala y de asistencia técnica en los teatros vy salas de titularidad
municipal” a adjudicar por procedimiento abierto, tramitacion ordinaria y por
pluralidad de criterios de adjudicacion.

Declarada publica la sesién por el Presidente de la Mesa, el Técnico D. Juan L. Nieto
V. explica su informe:

“INFORME TECNICO ACERCA DEL SOBRE B DEL EXPEDIENTE 3/18:

36E5637248A361FB5EBB608853A5B2FBAF382E39
953E794F11934ACF3978F40998C54BA05D24AA59
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Concejal de Educacion, Infancia, Juventud y Adolescencia

PUESTO DE TRABAJO:

Técnico

Concepcion Férnandez Alvarez
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‘PRESTACION DE ASISTENCIA DE PERSONAL DE SALA Y DE ASISTENCIA TECNICA
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ESCENICAS Y OTROS EVENTOS A REALIZAR
EN EL AUDITORIO DE LAS ARTES Y SALAS DE TITULARIDAD MUNICIPAL”.

Segun el Anexo a Informe de Necesidades del contrato de servicios con Expediente 3/18
vamos a exponer los criterios técnicos ponderables por los que nos hemos guiado en este
Informe Técnico.

Se valorara en funcion del proyecto de servicio ofertado conciso y especifico al objeto del
contrato, que exprese las caracteristicas del mismo, especificando adecuadamente su
metodologia, protocolos de actuacion, la dotacion de personal asignado al objeto del contrato,
especialmente el personal técnico presente durante el desarrollo de los distintos eventos.

Dicha valoracién sera de hasta 55 puntos en su totalidad.

Dichos puntos estaran repartidos, por un lado, hasta un maximo de 30 puntos las soluciones
técnicas, metodologia y protocolos de actuacién propuestas para la realizacién de los distintos
servicios, atendiendo a los medios utilizados para cada una de las modalidades de servicio
requeridas. Estos 30 puntos estan repartidos en las actuaciones, metodologia y protocolos a
aplicar para la resolucién del Contrato, asi como los medios propios y equipos
complementarios disponibles y las mejoras ofertadas.

Y por otro, se valorara con un maximo de 25 puntos la dotaciéon de personal asignado al
objeto del contrato, especialmente el personal técnico ofertado presente durante el desarrollo
de cada una de las distintas modalidades de servicios requeridas, en relacién al personal
estrictamente necesario para cada modalidad de servicio, indicado en el pliego técnico, asi
como su formacion y experiencia especifica. Estos 25 puntos estan repartidos entre la
programacion y la asistencia técnica, asi como la formacién y experiencia de los técnicos.
Estas ultimas, formacién y experiencia tienen mayor peso debido a su importancia por un lado,
y por otro, comprendemos que la programacion y asistencia requeridas son condiciones
requeridas al objeto del Contrato.

A continuacion pasamos a detallar, siguiendo estos criterios, las puntuaciones de los
diferentes licitadores participantes por orden de entrega:

1. IGNACIO RAMIREZ DEL PINO:

El licitador ha presentado toda la documentacion requerida constatando de forma concisa y
con detalle la dotacion de personal que se pretende adscribir a cada servicio y los medios
asignados a cada uno de los trabajos para cada una de las modalidades descritas en el pliego.

De lo que carece dicha documentacion es lo relativo a proveer de EPIS necesarias y
especificas a los técnicos, asi como de otros objetivos vinculados a la Ley de Contratacion del
Sector Publico 9/2017 en materia social, medioambiental y de insercién laboral.

Resaltar que una de las mejoras con la que complementa el Contrato es la proximidad de su
sede y su almacén, situados en el mismo municipio, con lo que facilita mucho la gestion y la
resolucion de incidencias o necesidades de Ultima hora para solventar cualquier problema
técnico que pudiera surgir, y asi, poder llevar a cabo el evento.
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Esta es su puntuacion atendiendo a los criterios expuestos en el Pliego de prescripciones
técnicas, al Anexo al Informe de necesidades del Contrato y desarrollado en este Informe
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Con lo que el Licitador Ignacio Ramirez del Pino obtiene un total de 47 puntos de los 55 o8% O
3i3 5
=pun WL
Lo 9
E33 &

M
Empresz: |GNACIO RAMIREZ DEL PINO Puntos 'giég a
L o
SOLUCIONES TECNICAS | ACTUACIONES, METODOLOGIA | Preparacion de los medios (2 puntos) 2 é%;\% %
(30 puntos) ¥ EROTGCOLOS (15 puntas Comprobacian del correcto funcionamiento de estos (2 2 2 §§ 8
tos) Ioo X
pun 3
Realizar inventario y planificacién del stock (2 puntos) 2 <§( @
Mantenimiento, limpieza y relacion servicios técnicos 2 % %
oficiales de los equipos (2 puntos) g ©® =
[o)e) Ne)
Servicio de asesoramiento (2 puntos) 2 % %% -g
g8 o
Montaje escénico (2 puntos) 2 IRR %
Proveer de EFIS, material y herramientas de trabajo (2 1 i
puntos) 'g
Otros objetivos vinculados a la LCSP 9/2017 en materia 0 §,
social, medioambiental y de insercion laboral (2 puntos) &
MEDIOS PROPIOS Y EQUIPOS | Equipos de lluminacion (5 puntos) 0 k)
COMPLEMENTARICS (10 puntos) . ; 3
Equipecs de sonido (5 puntos) 5 (&)
MEJORAS (4 puntos) Mejoras ofertadas (4 puntos) 4 CB»
Total de puntos en soluciones ¥enicas 22 §
DOTﬁCléN DEL PERSONAL PROGRAMACION Y ASISTENCIA | Programacién y asistencia de personal técnico (9 puntos) 9 E
(25 puntos) {9 puntos) %
FORMACION Y EXPERIENCIA Formacién y cursos especificos (B puntos) 8 'g %
(16 puntos) S - 5 2
Experiencia laboral especifica (8 puntos) 8 2 %
L]
Total de puntos en dotacion de personal 25 g -g

>
o
TOTAL 47 Puntos 2 g
R
s 3
posibles. £ 3
g ¢ =
< 8
28 8
2. PRODUCTION SECTOR: FE S
Conviene sefialar que el licitador no ha presentado ninguna de la documentacién requerida E.g-g‘% <§(

- .’ . . c
y que por tanto no a constatado con detalle ni la dotacion de personal que se pretenda adscribir 283 g
a cada servicio ni los medios asignados a cada uno de los trabajos para cada una de las g
modalidades descritas en el pliego. £
Tan solo ha presentado en un folio las mejoras que han estimado oportunas, pero que a z
nuestro entender, no mejoran significativamente el contrato ya que se compone en su mayoria °
de mero cableado de sonido, iluminacion y suministro de corriente. Dichas mejoras no son tales @
y no estarian en ese apartado sino en el apartado de Medios propios y Equipos é
complementarios. 8
Esta es su puntuacion atendiendo a los criterios expuestos en el Pliego de prescripciones 8
técnicas y al Anexo al Informe de necesidades del Contrato: g
£
.L‘f

Concepcion Férnandez Alvarez
Juan Carlos Garcia Gonzalez

empresz: PRODUGTION SECTORO Puntos E
SOLUCIONES TECNICAS | AGTUACIONES, METODOLOGIA | Preparacitn de los medios (2 puntos) 0 g
{m pl.lnll:ls] Y PROTOCOLOS: (16 punics) Comprobacion del correcto funcionamiento de estos (2 0 %

puntos)

Realizar inventario y planificacion del stock (2 puntos) 0

M;qtenim iento, Iirnpieza y relacion servicios técnicos 0

oficiales de los equipos (2 puntos)

Servicio de azesoramiento (2 puntos) 0

Montaje escénico (2 puntos) 0
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Con lo que el Licitador Production Sector obtiene un total de 2 puntos de los 55 posibles.

TOTAL 27 Puntos
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3. BGL INGENIERIA AUDIOVISUAL: gs% §
o4 B
. . .« s . o
El licitador ha presentado parte de la documentacién requerida constatando con detalle la ggg =
dotacién de personal que se pretende adscribir a cada servicio y los medios asignados a cada 8§§ @
. . . . s
uno de los trabajos para cada una de las modalidades descritas en el pliego. ey 2
Seflalar que nos preocupa que el personal adscrito al servicio no tenga caracter de 83 §
continuidad a fin de garantizar el conocimiento de las instalaciones y de los medios técnicos del S 3
Auditorio, asi como el conocimiento de los protocolos de actuacion. B
B2z g
Conviene resaltar que cuentan con los sellos de calidad ISO 9001 e ISO 14001, que %%% g
. . . . .z P . 22 O
implementan los objetivos vinculados a la Ley de Contratacion del Sector Publico 9/2017 en oo =
. . . . . . , . . ()
materia social y medioambiental, pero no adjuntan ningun tipo de documento que lo acredite. >
©
o
Y resaltar también que la documentacion aportada carece de un listado de los profesionales 3
técnicos ofertados, asi como de medios acreditativos en lo referente a la formacién y o
experiencia laboral especifica de estos, con lo que no se puede acreditar tampoco el requisito 2
minimo de 3 afios de experiencia especifica que se pide en el Contrato. S
j=2]
., . G . . .. s}
Esta es su puntuacion atendiendo a los criterios expuestos en el Pliego de prescripciones g
técnicas, al Anexo al Informe de necesidades del Contrato y desarrollado en este Informe £
técnico: 5
Con lo que el Licitador BGL Ingenieria Audiovisual obtiene un total de 27 puntos de los s %
55 posibles. 5 2
8 7
S a
ERS
c
Ermeress: BGL INGENIERIA AUDIOVISUAL Punttos ¢ 3
SOLUCIONES TECNICAS ACTUACIONES, METODOLOGIA | Preparacitn de los medios (2 puntos) 2 j_é z
=4
(30 puntos) YEROTOCOLOS (16 puntos) Comprobacion del correcto funcionamiento de estos (2 9 o ;" _E
puntos) g g o
[
Realizar inventario y planificacion del stock (2 puntos) 2 é é é
Mantenimiento, limpieza y relacion servicios técnicos 2 g L;J) g
oficiales de los equipos (2 puntos) »90% %
Servicio de asesoramiento (2 puntos) @g § ;::
D O
Montaje escénico (2 puntos) L ‘q'é
Proveer de EPIS, material y herramientas de trabajo (2 2 E
puntos) é
©
Otros objetivos vinculados a la LCSF 9/2017 en materia 2 €
social, medioambiental y de insercion laboral (2 puntos) 2,
MEDIOS PROPIOS Y EQUIPOS Equipes de lluminacion (5 puntos) 0 5
COMPLEMENTARIOS (10 puntos) : : c
Equipos de sonido (5 puntos) 4 gj
MEJORAS (4 puntos) Mejoras ofertadas (4 puntos) 0 é
Total de puntos en soluciones técnicas 20 %
DOTACION DEL PERSONAL | PROGRAMACION Y ASISTENCIA | Programacion y asistencia de personal técnico (9 puntos) 7 E’ a
(25 puntos) (9 puntos) g §
FORMAGION Y EXPERIENCIA Formacion y cursos especificos (B puntos) 0 i §
{16 puntos) —— = s o
Experiencia laboral especifica (8 puntos) 0 s
c
Total de puntos en dotacion de personal 7 E'C-)
g
8
g
(@]

Juan Carlos Garcia Gonzalez

NOMBRE:




ox
é AYUNTAMIENTO DE

g% ARROYOMOLINOS
e
@

4. MONTAJES ESCENICOS GLOBALES:

El licitador ha presentado toda la documentacién requerida, especifica al objeto del contrato,
constatando con detalle la dotacion de personal que se pretende adscribir a cada servicio y los
medios asignados a cada uno de los trabajos para cada una de las modalidades descritas en el
pliego, asi como las metodologias, actuaciones y protocolos.

De lo que carece dicha documentacién es lo relativo a Medios propios y Equipos
complementarios.

También le falta las acreditaciones curriculares de sus empleados aunque asume que
cumplen con todos los requisitos especificos a nivel de formacion y se comprometen a impartir
un plan de formacién con cursos especificos para dicho personal.

Es relevante sefalar que cumple con todos los objetivos vinculados a la LCSP 9/2017 en
aspectos ambientales o sociales.

En cuanto a mejoras aportadas al Contrato cabe sefialar que el equipo minimo estara
formado por 3 técnicos, ampliando de 2 a 3 técnicos el minimo necesario para la asistencia
técnica para las actuaciones promovidas por los colegios y de 1 a 2 técnicos para las
conferencias. Y ademas, ofrece una completa solucién online propia para la gestion integral de
los servicios y de un sistema BLE.

Esta es su puntuacion atendiendo a los criterios expuestos en el Pliego de prescripciones
técnicas, al Anexo al Informe de necesidades del Contrato y desarrollado en este Informe
técnico:

Con lo que el Licitador Montajes Escénicos Globales obtiene un total de 42 puntos de los

Empresz: MONTAJES ESCENICOS GLOBALES Puntos
SOLUCIONES TECNICAS | AGTUAGIONES, METODOLOGIA | Preparacisn de los medios (2 puntos) 2
m pI.II'ItIJB) AR S (D FE Comprobacion del correcto funcionamiento de estos (2 2
puntos)
Realizar inventario y planificacion del stock (2 puntos) 2
Mantenimiento, limpieza y relacion servicios técnicos 2

oficiales de los equipos (2 puntos)
Servicio de asesoramiento (2 puntos) 2

Montaje escénico (2 puntos)

Proveer de EPIS, material y herramientas de trabajo (2 2
puntos)
Otros objetivos vinculados a la LCSP 9/2017 en materia 2

social, medioambiental y de insercion laboral (2 puntos)

MEDIOS PROPIOS Y EQUIPOS Equipos de lluminacién (5 puntos)

COMPLEMENTARIOS (10 puntos)
Equipos de sonido (5 puntos)

0

0

MEJORAS (4 puntos) Mejoras ofertadas (4 puntos) 4
Total de puntos en soluciones técnicss 20

DOTACION DEL PERSONAL | PROGRAMACION Y ASISTENGIA | Programacion y asistencia de personal técnico (9 puntos)

9
(25 puntos) {8 puntos)

FORMACION Y EXPERIENCIA Formacidn y cursos especificos (B puntas) &5

{16 puntos)
Experiencia laboral especifica (8 puntos) 8
Total de punios en dotacion de personal 22

TOTAL 42 Puntos
55 posibles.

36E5637248A361FB5EBB608853A5B2FBAF382E39
953E794F11934ACF3978F40998C54BA05D24AA59
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5. WILD PUNK: o8% O
e 5
gsg 5§
El licitador ha presentado toda la documentaciénn requerida, de forma concisa y especifica Egg =
. . s ™
al objeto del contrato, constatando con detalle la dotacion de personal que se pretende 8§§ @
g ' . . . 43
adscribir a cada servicio y los medios asignados a cada uno de los trabajos para cada una de ey 2
las modalidades descritas en el pliego, asi como las metodologias, actuaciones y protocolos. éﬁg 8
88 Q
[a]
. ., . . . . [a)
De lo que carece dicha documentacién es lo relativo a Medios propios y Equipos S 3
complementarios. c 3
L 00 0 Py
~ . . 8ss &
Es relevante sefialar que que cumple con todos los objetivos vinculados a la LCSP 9/2017 y %%% g
. . . . . ., C e 22 O
en especial importancia en lo relativo a la insercion laboral del municipio al contar con la bolsa e =
. ’, ()
de empleo local para cubrir las labores de carga y descarga, asi como la de plancha. >
©
o
Sefalar también que presenta diferentes mejoras, destacando su metodologia de trabajo 3
basada en las recomendaciones del Project Management Institute, mejorando o
considerablemente el servicio de mantenimiento periédico preventivo a cada 3 meses. 2
Ne]
O
Esta es su puntuacion atendiendo a los criterios expuestos en el Pliego de prescripciones g
técnicas, al Anexo al Informe de necesidades del Contrato y desarrollado en este Informe g
técnico: £
£
3
g 2
Emoresa. WILD PUNK Puntos % g
[SE—
SOLUCIONES TECNICAS ACTUACIONES, METODOLOGIA | Preparacicn de los medios (2 puntos) 2 13 §
m Pl-lnltlsl bt e e LT ) Comprobacion del correcto funcionamiento de estos (2 2 ;3 E
o o
puntos) =] 8
Realizar inventario y planificacion del stock (2 puntos) 2 § %
T Lo S
Mantenimiento, limpieza y relacion servicios tecnicos 2 S @
oficiales de los equipos {2 puntos) © £
S v
Servicio de asesoramiento (2 puntos) 5 £ _’EéL
= \C
Montaje escénico (2 puntos) 2 S '§ (},
< o @9
Proveer de EPIS, material y herramientas de trabajo (2 2 & é %
puntos) g 2 g
Otros objetivos vinculados a la LGSF 9/2017 en materia 2 9 83. 5‘
social, medioambiental y de insercion laboral (2 puntos) ﬂg § Z
20 O
MEDIOS PROPIOS Y EQUIPOS Equipos de lluminacion (5 puntas) arao 3
COMPLEMENTARIOS {10 puntos) ; 5 2
Equipos de sonido {5 puntos) Kl
£
MEJORAS (4 puntos) Mejoras ofertadas (4 puntos) g
>
Total de punias en soluciones orcas 19 z
DOT,&CI(SN DEL PERSONAL PROGRAMACION Y ASISTENCIA | Programacién y asistencia de personal técnico (9 puntos) 9 UC’
(25 puntos) (9 puntos) ;
FORMAGION Y EXPERIENCIA Farmacién y cursos especificos (8 puntos) 8 53
{16 puntos) £
Experiencia laboral especifica (8 puntos) 8 8
2
Total de punitos en dotacidn de personal 25 g
k=]
TOTAL 44 Puntos £
=

Con lo que el Licitador Wild Punk obtiene un total de 44 puntos de los 55 posibles.
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A continuacion presentamos una tabla resumen con la puntuacién total resultante del
informe técnico que le corresponde a cada empresa licitadora del Contrato con expediente
3/18:

36E5637248A361FB5EBB608853A5B2FBAF382E39
953E794F11934ACF3978F40998C54BA05D24AA59

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

PUNTUACION TOTAL DEL INFORME TECNICO ACERCA DEL SOBRE B DEL §§
EXPEDIENTE 3/18 EH)
EMPRESAS LICITADORAS PUNTOS TOTALES

Ignacio Ramirez del Pino 47 puntos

Wild Punk 44 puntos

Montajes Escénicos Globales 42 puntos

BGL Ingenieria Audiovisual 27 puntos

Production Sector 2 puntos

Arroyomolinos, 10 de abril del 2018
Técnico Audiovisual. Fdo: Juan Luis Nieto Vaquero”

A la vista del mismo, el Secretario del Ayuntamiento y la Secretaria de la Mesa,
explican que el desglose a la valoracion realizada no procede, pues no figura en los
pliegos. Numerosos informes de Juntas Consultivas consideran no ajustado a derecho
una valoracion en ese sentido.

Concejal de Educacion, Infancia, Juventud y Adolescencia

PUESTO DE TRABAJO:

Técnico

La Secretaria de la Mesa afiade que tampoco procede puntuar la formacion y la
experiencia, puesto que del segundo parrafo del criterio de valoracion se desprende que
solo es puntuable el aumento de personal respecto del requerido en los pliegos. Es una
cuestion de cantidad y no de titulacion.

A continuacion, se establece un debate y a solicitud del Secretario del
Ayuntamiento y de la Interventora se lleva a cabo la suspension de la Mesa, para el
estudio por ambos.

A continuacion, se prosigue con el siguiente punto de la Mesa.
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2. Audiencia de baja temeraria en el expediente 60/17 “Servicio integral de recogida v
atencién de los animales, incluyendo la gestién del Centro de Proteccién Animal
(C.P.A.) municipal v la supervision del bienestar animal”, a adjudicar por
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procedimiento abierto, tramitaciéon ordinaria y por pluralidad de criterios de
adjudicacion.

Declarada no publica la sesion, hacen entrada D.? Yolanda Reyes Hernandez y D.
Sergio Salcedo en representacion de la ASOCIACION APAALBEM, objeto de
argumentar la justificacion de su oferta econémica.

36E5637248A361FB5EBB608853A5B2FBAF382E39
953E794F11934ACF3978F40998C54BA05D24AA59

HASH DEL CERTIFICADO:

ASOCIACION APAALBEM present6 justificacion de la baja temeraria con
entrada de correspondencia N° 7353/18 que dice:

“En relacion a su requerimiento de justificacion de la oferta efectuada por EL
DEPARTAMENTO DE CONTRATACION para la adjudicacion del “Servicio integral de
recogida y atencion a los animales, incluyendo la gestion del Centro de Proteccion
Animal (C.A.P.) municipal y la supervision del bienestar de los animales”, rogamos
tengan en cuenta las siguientes consideraciones de los cdlculos efectuados por
nosotros para estimar los gastos en que APAALBEM incurriria en caso de resultar
adjudicataria del servicio.

FECHA DE FIRMA:

20/04/2018
20/04/2018

El Molar, 12 de abril de 2018

Yolanda Reyes Herndndez Cuenta Provisional de Resultados

Empresa: APAALBEM Fecha: 12/04/2018
Periodo: de Mayo a Abril
Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Arroyomolinos - https://sedeelectronica.ayto-arroyomolinos.org - Cédigo Seguro de Verificacion: 28939IDDOC2FFIDB3716F07EA4499

1. Importe neto de la cifra de negocios 85.320,00 € 3
700 VENTAS DE MERCADERIAS 0,00 €
705 PRESTACIONES DE SERVICIOS 85.320,00 € 5 Li
4. Aprovisionamientos -24.559,60 € é fé
600 COMPRAS DE MERCADERIAS 0,00 € E g
602 COMPRAS DE OTROS APROVISIONAMIENTOS -20.559,60 € '8 O_iz
607 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS -4.000,00 € Q%g
610 VARIACION DE EXISTENCIAS 0,00 € =
6. Gastos de personal -52.591,28 €

640 SUELDOS Y SALARIOS -38.956,50 €

642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE L -13.634,78 €

7. Otros gastos de explotacion -400,00 €

621 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 0,00 €

625 PRIMAS DE SEGUROS -400,00 €

A) RESULTADO DE EXPLOTACION * 7.769,13 € N
A descontar de esta cantidad el importe correspondiente al gastos de publicacion en el BOE i«?%
B) RESULTADO FINANCIERO 7.769,13 € Eg
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 7.769,13 € §§
DESGLOSE: 26
COSTES PERSONAL Es
Sueldo anual veterinario a media jornada en régimen general 13.200,00 € § §§
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Sueldo anual administrativo a media jornada 5.151,30 €
Sueldo anual limpiador a jornada completa 10.302,60 €
Sueldo anual cuidador a jornada completa 10.302,60 €
Total mensual 38.956,50 €
Seguridad Social 13.634,78 €

Yolanda Reyes Herndandez”

Toma la palabra el Técnico municipal para informar sobre la valoracion de la
justificacion realizada a la baja temeraria presentada por ASOCIACION APAALBEM,
dando lectura a su informe que expesa:

“INFORME DE ANALISIS Y VALORACION DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS AL
PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE RECOGIDA Y
ATENCION DE LOS ANIMALES, INCLUYENDO LA GESTION DEL CENTRO DE
PROTECCION ANIMAL (C.P.A.)) MUNICIPAL Y LA SUPERVISION DEL BIENESTAR
ANIMAL, EN EL MUNICIPIO DE ARROYOMOLINOS, A ADJUDICAR POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA Y POR PLURALIDAD DE
CRITERIOS DE ADJUDICACION (Exp. 60/17).

En relacién con el proceso de licitacién objeto del presente informe, el dia 22 de febrero de
2018 se realiza la apertura del Sobre C. Los importes anuales sin IVA por los que los licitadores
se comprometen a tomar a su cargo el servicio, se indican en la siguiente tabla:

IMPORTE IMPORTE ANUAL

EMPRESA ANUAL SIN IVA CON IVA
APAALBEM 85.320,00 € 103.237,20 €
FERNANDO SANCHEZ OCANA 99.169,42 € 119.995,00 €
ATHISA, S.A. 103.171,48 € 124.837,49 €

En mi anterior informe de fecha 3 de abril de 2018, indiqué que la oferta econémica del licitador
APAALBEM, resultaba desproporcionada o temeraria, por lo que se le requirio justificacién en
relacién con la misma. Procedo a continuacion a analizar su escrito de alegaciones.

Con fecha 12 de abril de 2018, APAALBEM procedié a contestar el requerimiento recibido,
aportando para ello la siguiente documentacion:

- Escrito de 1 pagina con los calculos estimativos de los gastos en los que incurriria el
licitador en caso de resultar adjudicatario del servicio.
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En este informe sélo se analiza la justificacion de la oferta econdmica presentada por el
licitador, por ser considerada, como ya se ha mencionado, temeraria o desproporcionada. Las
justificaciones aportadas se indican a continuacion:

- APAALBEM presenta una Cuenta de Pérdidas y Ganancias correspondiente a una
anualidad, con el siguiente desglose:

o Importe neto de la cifra de negocios: 85.320,00 €, es decir, importe por el que
se compromete a tomar a su cargo el servicio:

=  Aprovisionamientos: -24.559,60 €.
e Compras de otros aprovisionamientos: -20.559,60 €.
e Trabajos realizados por otras: -4.000,00 €.

= Gastos de personal: -52.591,28 €.
e Sueldos y salarios: -38.956,50 €.
o Sueldo anual veterinario a media jornada en régimen
general: 13.200,00 €.
o Sueldo anual administrativo a media jornada: 5.151,30

€.

o Sueldo anual limpiador a jornada completa: 10.302,60
€.

o Sueldo anual cuidador a jornada completa: 10.302,60
€.

e Seguridad social: -13.634,78 €.

=  Otros gastos de explotacién: -400,00 €.
e  Primas de seguros -400,00 €

o Resultado de explotacion - Resultado financiero - Resultado antes de
impuestos: 7.769,13 €
(a descontar de esta cantidad el importe correspondiente a los gastos de
publicacién en el BOE).

Es decir:
Total ingresos= 85.320,00 €.
Total gastos= 24.559,60 € + 52.591,28 € + 400,00 €= 77.550,88 €.

Diferencia entre ingresos y gastos= 7.769,12 € (a descontar de esta cantidad el importe
correspondiente a los gastos de publicacién en el BOE).

A continuacién, se enumeran los medios personales que ofrece el licitador en su Proyecto de
Gestion del servicio, incluido en el Sobre B:

- Medios personales:
- 3 operarios / No indica su horario. Como se ha visto anteriormente, el licitador
indica el salario de 2 operarios.
- 1 veterinario:
o JornadadelLaV:
= Horario: 10:00 a 14:00. Es decir, media jornada, coincidiendo
con lo indicado por el licitador en su escrito de justificacion.

Plaza Mayor 1 10

Arroyomolinos - 28939 Madrid

Telf: +34 916 85
Fax: +34 916 095 317
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- 1 administrativo / No indica su horario.
- Horario apertura del centro:
o 22 horas ala semana.

Se indica a continuacidon una estimacion de los gastos de personal, considerando el
personal indicado por el licitador en su escrito de justificacion, tomando como base el
Convenio de la Comunidad de Madrid del Sector de Establecimientos Sanitarios de
Hospitalizacidn, Asistencia Sanitaria, Consultas y Laboratorios de Andlisis Clinicos, cuya ultima
revision se establece en la Resolucién de 15 de abril de 2015, de la Direccién General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de Madrid.
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- Gastos del personal operario:

o Grupo |: Peén — Ayudante de oficios varios; Nivel 1.; Area “C”: Area de
servicios generales.

o Horas de trabajo anuales: 1680 h.

o Horas por semana: 36,5 h.

o Salario minimo segln convenio= (Salario base mensual x 14) + (Plus de
transporte x 12) = 999,63 x 14 + 122,92 x 12 = 15.469,86 € = salario bruto
anual.

o Coste de la Seguridad Social (se estima el 33% del salario bruto): 5.105,05 €
anuales.

o Coste por sustitucién del trabajador en periodo de vacaciones= 1 mensualidad
mas= 1.122,55 €.

o Total coste operario por jornada completa= 21.697,46 €.

FECHA DE FIRMA:
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- Gastos del personal administrativo:

o Grupo lI: Auxiliar administrativo; Area “A”: Area de administracion.

o Horas de trabajo anuales: 1680 h.

o Horas por semana: 36,5 h.

o Salario minimo segun convenio= (Salario base mensual x 14) + (Plus de
transporte x 12) = 1.053,87 x 14 + 122,92 x 12 = 16.229,22 € = salario bruto
anual.

o Coste de la Seguridad Social (se estima el 33% del salario bruto): 5.355,64 €
anuales.

o Coste por sustitucion del trabajador en periodo de vacaciones= 1 mensualidad
mas= 1.176,79 €.

o Total coste veterinario por jornada completa= 22.761,65 €.

Concejal de Educacion, Infancia, Juventud y Adolescencia

PUESTO DE TRABAJO:

Técnico

- Gastos del personal veterinario:

o Grupo V: Médico veterinario; Area “B”: Area sanitaria-asistencial.

o Horas de trabajo anuales: 1680 h.

o Horas por semana: 36,5 h.

o Salario minimo segun convenio= (Salario base mensual x 14) + (Plus de
transporte x 12) + (Plus peligrosidad quiréfano x 12) = 1.316,14 x 14 + 122,92 x
12 + (15% s/1.174,48) x 12= 22.015,06 € = salario bruto anual.

o Coste de la Sequridad Social (se estima el 33% del salario bruto): 7.264,97 €
anuales.

o Coste por sustitucion del trabajador en periodo de vacaciones= 1 mensualidad
mas= 1.615,23 €.

o Total coste veterinario por jornada completa= 30.895,26 €.
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Los costes anteriores no incluyen beneficio industrial.
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Realizada consulta al Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid, en relacién con el Convenio del
Sector de Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion, Asistencia Sanitaria, Consultas y
Laboratorios de Anlisis Clinicos de la Comunidad de Madrid, me comunican que, al no incluir
éste de forma expresa la ocupacion de veterinario, no es de obligado cumplimiento en las
relaciones contractuales entre empresa y facultativo, aunque si supone una referencia en
cuanto a salarios. Me comunican a su vez que tampoco existe un convenio de ambito superior
gue sea aplicable, por lo que Unicamente son de aplicacion el Estatuto de Trabajadores y los
acuerdos a los que se lleguen entre empresa y trabajador.

Comparando los salarios anteriores con la suma total de los salarios indicados por el licitador
en su escrito, resulta lo siguiente:

- Licitador:
o Coste total salarios: 52.591,28 €.
- Estimacion segun Convenio mencionado:
o Coste total salarios: 70.223,38 €.
= Jornada completa de 2 operarios: 21.697,46 € x 2.
= Media jornada de 1 veterinario: 15.447,63 €.
= Media jornada de 1 auxiliar administrativo: 11.380,83 €.

Por otro lado, como se ha dicho anteriormente, el licitador justifica en su escrito el salario de 2
operarios (1 limpiador y 1 cuidador), cuando en su Proyecto de Gestion ofrece 3 perfiles
(Perfiles 1, 2 y 3) como “Personal encargado de rescate, cuidado rehabilitacion y
mantenimiento asi como puntualmente la participacién en actividades formativas, educativas y
promocién del centro como se detalla en el apartado de actividades y mejoras del centro”.
Sefialar que el licitador no indica en su Proyecto la jornada de trabajo de estos operarios.

Diferencia entre licitador y estimacion segun Convenio= 70.223,38 — 52.591,28= 17.632,10
€.

Se adjunta la Resolucién de 15 de abril de 2015 de la Comunidad de Madrid, con la ultima
actualizacion de las tablas salariales del Convenio mencionado.

Por otro lado, en relaciéon con:

- Los medios siguientes:
o Medios materiales.
o Medios a aportar para el desarrollo del método CES.
o Medios de difusion.
- Los elementos incluidos en la revisién veterinaria previa de los animales que entran en
el Centro.
- Los elementos incluidos en el protocolo sanitario correspondiente al método CES.
- Los elementos incluidos en el caso de acogidas y adopciones de animales.
- Resto de elementos indicados en el pliego técnico, cuyo coste debe asumir el
adjudicatario del servicio...

..el licitador dispone anualmente de las siguientes cantidades, segtin su escrito justificativo:

- Compras de otros aprovisionamientos: 20.559,60 €.
- Trabajos realizados por otros: 4.000,00 €.
- Primas de seguros: 400,00 €
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- Superavit anual: 7.769,13 €
- Total disponible: 32.728,73 €

El licitador no desglosa las cantidades anteriores.

El presupuesto base de licitacion anual es de 103.305,78 €, sin incluir el IVA. Para obtener
dicho presupuesto, se estimé una cantidad aproximada de 33.000 € sin IVA para los gastos
anteriores, y el resto hasta 103.305,78 € para gastos de personal.

Diferencia entre licitador y presupuesto base de licitaciéon anual: 33.000 € — 32.728,73 €=
271,27 €.

Segun el punto 3 del articulo 152 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, cuando se
identifique una proposicion que pueda ser considerada desproporcionada o anormal, debera
darse audiencia al licitador que la haya presentado para que justifique la valoracién de la oferta
y precise las condiciones de la misma, en particular en lo que se refiere al ahorro que
permita el procedimiento de ejecucién del contrato, las soluciones técnicas adoptadas y
las condiciones excepcionalmente favorables de que disponga para ejecutar la
prestacion, la originalidad de las prestaciones propuestas, el respeto de las
disposiciones relativas a la proteccién del empleo y las condiciones de trabajo vigentes
en el lugar en que se vaya a realizar la prestacién, o la posible obtencién de una ayuda
de Estado.

El licitador no aporta ninguna informacién al respecto de lo que sefiala el punto 3 del articulo
152 del Real Decreto Legislativo 3/2011.

Conclusion:

A la vista de la documentacién aportada y las explicaciones dadas por el licitador, salvo error u
omisién, no veo justificacion suficiente en relacién con la baja temeraria detectada. No
obstante, la Mesa de Contratacién, con su superior criterio, decidira.

Arroyomolinos, a 18 de abril de 2018. Técnico Municipal. Fdo.: Ivan Nevot de Diego.”

Tras escuchar al técnico los argumentos expresados en su informe, la Secretaria de
la Mesa da la palabra al representante de la ASOCIACION APAALBEM.

El representante de la mercantil manifiesta:

— En cuanto al tema de los contratos, los hacemos de formacién por ser una
modalidad que lleva bonificada el gasto de la Seguridad Social, de ahi la diferencia en
los gastos de personal.

El técnico le responde:

— Yo he informado en base al escrito de alegaciones que han presentado, y por tanto,
no puedo saber si tienen alguna bonificacion o no, o si alguien va a trabajar gratis.
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Reitero de nuevo que, para la estimacién de los gastos de personal, he tomado como
base el Convenio de la Comunidad de Madrid mencionado en mi informe, que aunque
no es de obligado cumplimiento, por no incluir expresamente la ocupacion de
veterinario, si sirve de referente en cuanto a salarios. Respecto al resto de gastos que
supone el contrato en cuanto a medios materiales, etc, he seguido el mismo
procedimiento y reconozco que en ese caso, existe una concordancia entre el importe
que han justificado y el que se corresponde con el presupuesto base de licitacion una
vez desglosado este ultimo en gastos de personal y gastos de medios materiales. EI PBL
estima en 33.000 € los gastos de medios materiales y ustedes justifican ese gasto en
32.728,73 €, no suponiendo una diferencia resefiable. Y termino diciendo lo que yo creo
que es mas importante en el informe, que es, que segun el punto 3 del art. 152 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, “cuando se identifique una
proposicion que pueda ser considerada desproporcionada o anormal, deberd darse
audiencia al licitador que la haya presentado para que justifique la valoracién de la
oferta y precise las condiciones de la misma, - que es lo que han hecho ustedes - en
particular en lo que se refiere al ahorro que permita el procedimiento de ejecucion del
contrato, las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente
favorables de que disponga para ejecutar la prestacion, la originalidad de las
prestaciones propuestas, el respeto de las disposiciones relativas a la proteccion del
empleo y las condiciones de trabajo vigentes en el lugar en que se vaya a realizar la
prestacion, o la posible obtencion de una ayuda de Estado.” El licitador no aporta
ninguna informacién al respecto de lo que sefiala el punto 3 del articulo 152 del Real
Decreto Legislativo 3/2011. Y por lo tanto, a la vista de la documentacién aportada y las
explicaciones dadas por el licitador, salvo error u omisiéon, no veo justificacién
suficiente en relacion con la baja temeraria detectada.

Interviene de nuevo el representante contestando:

— Haciendo referencia al numero de operarios, nosotros ponemos una serie de
perfiles, aunque luego, el pliego indica una serie de operarios, que no son mas de tres.
Simplemente indicamos una serie de perfiles profesionales con los que se podrian
trabajar y con los que estamos.

Hace un inciso el técnico respondiendo:
— A colacion del comentario que haces de los perfiles profesionales, te muestro una
fotocopia del proyecto de gestion vuestro, en la que indicais perfiles profesionales de

los trabajadores del centro, perfiles 1, 2 y 3, personal encargado del rescate, cuidado,
educacion y mantenimiento, asi como puntualmente la participacion en actividades
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formativas, educativas y promocion del centro como se detalla en el apartado de
actividades y mejoras del centro. Yo entiendo que esos son los tres perfiles que ofertais.

La representante contesta:
— Yo entenderia si pusiera trabajadores o si pusiera operarios y no perfil.
El técnico interrumpe de nuevo manifestando:

—\Vosotros ponéis, personal encargado del rescate, o sea, decis lo que van a hacer y
luego ponéis el curriculum.

—No ponemos el curriculum. Simplemente ponemos los perfiles que nosotros
entendemos que harian bien su trabajo.

Interviene nuevamente el técnico:

—Bueno, eso es interpretable. En cualquier caso, atendiendo a los dos operarios que
han metido ustedes en la justificacion de la baja, porque yo no he considerado el tercer
operario, sigue habiendo un déficit de salario respecto a convenio de diecisiete mil y
pico euros.

—Bien, hemos dotado a esos dos operarios con el salario minimo interprofesional y
no entendemos si tiene que haber otro tipo de contratacion.

—No, no. La contratacion es lo que marque la ley. El pliego no decia nada en cuanto
a los tipos de contratacion. Lo Gnico que decia es que, conforme a ley, que se pagara lo
que se tuviera que pagar.

—Evidentemente, nosotros hemos entendido que en el pliego lo que teniamos que
mostrar es simplemente una justificacion de unos gastos generales. De otra manera
nosotros podemos ahorrar por ser la Unica entidad no lucrativa que se presenta a este
concurso. Y una entidad no lucrativa no necesita presentar margen de beneficios. Sin
olvidar las bonificaciones que las podiamos haber escrito.

—Yo, lo que he podido tener en cuenta a la hora de informar, es lo que han
presentado ustedes. Y han presentado unas cantidades sin dar mas explicaciones. Y a
esa conclusion he llegado. La Mesa de Contratacion es la que tiene que decidir.

El representante por ultimo se dirige a los miembros de la Mesa de Contratacion y
manifiesta:

—Somos una empresa no lucrativa. La Unica que se presenta. Queremos intentar en

Arroyomolinos crear un nuevo modelo, si ustedes han visto las actividades que
proponemos, este sera mas participativo con el pueblo, un nuevo modelo donde prime el
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bienestar y sus operarios sean vocacionales, para que hagamos un pueblo que esté
orgulloso de su propia protectora. Y nada mas. Agradecer el tiempo que nos han
dedicado y esperamos poder trabajar con ustedes, si no en esta ocasion, en otra, porque
APAALBEM seguira luchando por el bienestar animal sin animo de lucro.

Tras la intervencion del representante, la Secretaria de la Mesa, les invita a
abandonar la sala para la deliberacion de la Mesa.

A continuacién, toma la palabra J. Vicente G. para manifestar que a él le parece
justificada la baja en base a los argumentos expuestos por el licitador, pues las
bonificaciones a las que puede acogerse por ser una entidad sin animo de lucro le
reportarian un abaratamiento de costes considerable, respecto de otros concursantes. No
obstante, reconoce que si esos argumentos, los hubiera expuesto en el escrito de
alegaciones que presentd, hubiera sido mas acertado, pero, aun asi, acepta la
justificacion verbal que han hecho de la baja temeraria.

Seguidamente se produce un pequefio debate entre los miembros de la Mesa, pues
unos consideran que si ha justificado la baja con las explicaciones dadas, y otros opinan
que si no lo justifica con documentacién no es valida. Por lo tanto, se procede a votar la
justificacion de la baja con el siguiente resultado:

Votan a favor:

- Jose V. Gil Suéarez

- M. Angel Perdiguero Castilla
- Raquel Garcia Ocafia

- Juan Carlos Garcia Gonzalez

Votan en contra:
- Alfonso Beceiro Leboso
- Vanesa Pérez Vidal

A continuacion, se invita a pasar de nuevo a los representantes para comunicarles la
decision adoptada.

A continuacion, se declara pablica la Sesion, comenzando el técnico por hacer un
recordatorio de las puntuaciones otorgadas a los licitadores, indicando los cuatro
criterios que se valoraron en esa fase y para cada uno de esos cuatro criterios, como esta
cada empresa.

En la oferta econémica APAALBEM queda con 85.320,00 €, Fernando Sanchez
Ocafa con 99.169,42 € y ATHISA, S.A., con 103.131,48 €. En cuanto al porcentaje del
censo de animales recogidos en el afio 2016, Fernando Sanchez Ocafia tiene un 64,44%
y ATHISA, S.A., un 65,46%. En cuanto a APAALBEM explica que no tiene un
porcentaje recogido en la tabla, porque presentaron un certificado suscrito por ellos
mismos. Teniendo en cuenta que el PCAP sefiala que se otorgaran 0 puntos a la empresa
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que no aporte un certificado de la entidad destinataria de explotaciones, justificativo de
los resultados obtenidos en el afio 2016, no se tiene en consideracion, el porcentaje
presentado por el licitador.

Llegados a este punto, APAALBEM pide la palabra para manifestar que si
tienen certificados, que no los han aportado porque consideraban que con el escrito
presentado en el sobre B era suficiente.

Examinada la documentacion del sobre B, se comprueba por la Mesa que
efectivamente se presentd en su proyecto, escrito en el que ponian en conocimiento de
los presentes que realizaban un nimero determinado de adopciones.

Por parte del Secretario del Ayuntamiento y de la Secretaria de la Mesa de
Contratacion se considera, que la aportacion de los certificados es un criterio
subsanable, siempre y cuando los mismos estén expedidos conforme a las cantidades
que obran en su proyecto (Sobre B).

Se procede a aplazar la propuesta de adjudicacion, en tanto no se le de plazo de
subsanacion de documentos a la Asociacion APAALBEM.

Siendo las 11:30 horas y no habiendo méas asuntos que tratar se da por finalizada la
sesion, de todo lo cual como Secretaria de la Mesa, extiendo la presente acta.

17

36E5637248A361FB5EBB608853A5B2FBAF382E39
953E794F11934ACF3978F40998C54BA05D24AA59

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

20/04/2018
20/04/2018

Concejal de Educacion, Infancia, Juventud y Adolescencia

PUESTO DE TRABAJO:

Técnico

Concepcion Férnandez Alvarez
Juan Carlos Garcia Gonzalez

i
[
@
=
o
z

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Arroyomolinos - https://sedeelectronica.ayto-arroyomolinos.org - Cédigo Seguro de Verificacion: 28939IDDOC2FFIDB3716F07EA4499




